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Landstingsstyrelsen

Halso- och sjukvardsnamnden

Nédmnden for funktionshinder och habilitering
Néamnden for folkhélsa och primérvard i
Skelleftea- och Norsjoomradet

Néimnden for folkhélsa och primérvard i
Sédra Lappland

Namnden for folkhilsa och primérvard i

1 Umedregionen

Otydlig ansvarsfordelning mellan styrelsen och nimnder
Revisorernas granskning av landstingsstyrelsen, hilso- och sjukvardsnimn-
den, nimnden for funktionshinder och habilitering och de tre nimnderna for
folkhélsa och primérvard visar att det finns betydande oklarheter i grinsdrag-
ningarna mellan styrelsens och nimndernas uppgifter och ansvar.

Det finns ocksa risk att nimnderna, forutom méjligen landstingsstyrelsen, inte
har tillrdckligt inflytande 6ver tjdnstemannaorganisationen. Det 4r dven otyd-
ligt i forvaltningen hur forvaltningens olika delar ska bitrida styrelsen och de
olika nimnderna.

Ett exempel pa en otydlighet ér att det i landstinget inte framgar hur arbets-
miljéansvaret 4r fordelat mellan landstingsstyrelsen och 6vriga nimnder.
Granskningen visar att landstingsstyrelsen beslutat om att férdela arbetsmil-
jouppgifter till landstingsdirektoren men att exempelvis hélso- och sjukvérds-
nédmnden inte har fattat ett liknande beslut for sitt verksamhetsomrade. Man
bor hidr uppmérksamma att savil landstingsstyrelsen som dvriga styrelser och
ndmnder kan ha ett arbetsmiljoansvar. Om dessa inte fordelar sina arbetsmil-
Jjouppgifter till forvaltningen kan nimndernas ledaméter vid brister mot ar-
betsmiljolagen hallas personligen ansvariga.

Ett annat exempel pa en iakttagelse dr att regleringen for landstingsstyrelsens
arbetsutskott bor ses dver. Av reglementet framgér att fullmiktige beslutat om
ett antal uppgifter for arbetsutskottet. Enligt kommunallagen #r det emellertid
endast en styrelse eller nimnd som kan delegera till utskott. Granskningen har
inte funnit att styrelsen delegerat uppgifterna till sitt utskott. En konsekvens
av detta dr att arbetsutskottet inte har haft mandat att besluta om drenden. Av
granskningen framgar vidare att flera av de uppgifter som arbetsutskottet
hanterar snarare &r att betrakta som uppgifter for en nimnd in for ett utskott.
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En positiv iakttagelse dr uppgifterna om att det i landstinget pagér ett arbete
med att se ver reglementet och att hilso- och sjukvardsnimnden ska besluta
om en delegationsordning. Vi har #ven fatt information om att landstings-
styrelsen har for avsikt att se Sver sin delegationsordning.

Rekommendationer

Mot bakgrund av granskningens iakttagelser rekommenderar vi landstingssty-
relsen att efter dialog med 6vriga styrelser och nimnder limna forslag till
fullméktige om ett reviderat reglemente till fullmiktige med fortydliganden
om:

- Grinsdragningar mellan landstingsstyrelsen och Gvriga styrelser och
ndmnder i frdga om verksamhetsansvar och ansvaret att utfora verk-
sambhet.

- Hur forvaltningen ska bitrida styrelser och ndmnder.

- Fordelningen av arbetsmiljouppgifter.

- Attendast en styrelse eller ndmnd har riitt att delegera uppgifter till sitt
utskott och att ett utskott inte kan ha uppgifter som aligger en nimnd.

Dérutdver bor landstingsstyrelsen utreda hur forvaltningen ska vara utformad
sa att dvriga styrelser och ndmnder far ett tillréckligt administrativt stod.

Vid sin éverldggning den 17 oktober 2013 beslét revisorerna enhilli gt att
stélla sig bakom slutsatser och rekommendationer i detta missiv. Missiv och
underliggande rapport (nr 10/2013) éverlimnar revisorerna for kinnedom till
landstingsstyrelsen, hélso- och sjukvardsnimnden, ndmnden f6r funktions-
hinder och habilitering och de tre nimnderna for folkhilsa och primérvard.
Revisorerna kommer under ar 2014 att séka dialog med styrelsen och nimn-
der for att informera sig om hur arbetet i landstinget utvecklas med att tydlig-
gora ansvarsforhallanden.

For landstingefs revisorer
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